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KONKRET

¢ A lehet6 legkonkrétabb legyen a kivant cél.
e Minél szlikebb és konkrétabb egy cél, annal
vilagosabbak lesznek az eléréséhez vezetd |épések.

¢ Mit szeretnél elérni?

¢ Hol szeretnéd elémi a célt?

¢ Milyen kovetelmények és korlatozasok allhatnak az utadba?
* Ki legyen bevonva?

e A cél a meeting tartasi és prezentacids készségeim fejlesztése.

e A cél elérésén én, az ligyvezet6 dolgozom.

o A cél eléréséhez 2 célzott, hatékony meeting tartasi képzésen és
gyakorlaton veszek részt.

¢ A hatékony meeting tartas és prezentalas jelentésen csékkenti a meetingek
hosszat, igy hatékonyabb valik a megbeszélés a munkatarsakkal.

MERHETO

e Ezeket a célokat pontos idopontokkal, mennyiségekkel
vagy mas egységekkel hatarozzak meg - Iényegében
barmivel, ami a cél felé valo haladast méri.

e A mérhetd célmeghatdrozas a "hogyan" kezdetli
kérdésekre ad valaszt, példaul "mennyit", "hanyat" és
"milyen gyorsan".

e Mennyit?

e Mennyiért?

e Milyen gyorsan?

e Mik az el6rehaladas mutatéi?

e Honnan fogod tudni, hogy elérted a célod?

¢ A cél eléréséhez 2 online tanfolyamot kell elvégezni.
o A készségek fejlesztésének és javitdsanak koszonhetGen az atlagosan egy 6rds
megbeszélések id6tartama 30 perce redukalédik.

ELERHETO

e Az "elérhet6" azt jelenti, hogy a kit(iz6tt cél realis, és a
kitlizott idokereten belll teljesithetd vagy tarthato.

e A célnak motivaciot kell sugallnia, nem pedig
elkedvetlenitést.

e Mennyire readlis a cél?

e Milyen eszkozokre és készségekre lesz sziikség a cél eléréséhez?
e Rendelkezel-e a szikséges eszkozokkel/készségekkel a cél
eléréséhez?

e Ha jelenleg nem rendelkezik ezekkel az
eszkozokkel/készségekkel, gondold at, mi kellene ahhoz, hogy
elérd azokat?

e A cél elérhetd, mert az online tanfolyamok megoldast nyujtanak a
problémdamra. A tanfolyamok gyakorlati része biztosditja a tanultak "élesben”
valé alkalmazasat.

e Acél azért is elérhetd, mert a tanfolyamok és a gyakorlat heti 3 6rat
igényelnek, melyeket biztositani tudok erre a munkaidémbdl.

RELEVANS

¢ A relevans célok arra 6sszpontositanak, amire igazan
vagysz.

e Ellentétei a kovetkezetlen vagy szétszort céloknak.
Harmoénidban vannak mindennel, ami fontos az
életedben, a karrieredben elért sikert6l a szeretteiddel
valé boldogsagig.

¢ Elég méltdnak tinik a cél?

e Megfelel-e mas erdfeszitéseidnek és sziikségleteidnek?

¢ Megdfeleld az id6 a cél megvaldsitasara?

¢ A kijelolt személy (ek) a megfelel6(ek) a cél megvaldsitasara?
e Megfelel6-e ez a cél a jelenlegi tarsadalmi és gazdasagi
kérnyezetben?

¢ Minél hatékonyabban tudom levezényelni a megbeszéléseket, annél kevesebb
id6t rabolok el a munkatarsaimtdl és magamtdl. Ezaltal hatékonyabbak tudunk
lenni.

¢ A hatékony megbeszélések élvezetesebbek, erdsitik a csapatot és a
tervezéseket.

IDOHOZ KOTOTT

e Az id6hoz kotott célok konkrét hataridék.Elvaras, hogy
a kivant eredményt egy céldatum el6tt elérd.

e Mikorra varhato a cél elérése?
e Milyen idébeli mérfoldkoveket tudok meghatarozni?

e Ezt a célt 2023. februar végéig szeretném teljesiteni.
e A két tanfolyamra 2022. december 20-ig jelentkezem.
¢ A tanfolyamokat 2023. februar 3-ig elvégzem.

A te SMART célod:

2023. februar végéig javitom a meeting tartasi és prezentacios képességeimet azaltal, hogy két célzott online tanfolyamon és gyakorlati képzésen veszek
részt. Igy a tanultak sikeres felhasznaldsaval a munkatarsi meetingek max. 30 percre redukalédnak.




